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CONTRATO X CONVENIO
Contrato nimero: 1.330.19.13-3866 de 14 de enero de 2026

: Disponibilidad y Registro presupuestal:
Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006901 de 08 de enero del 2026

| Registro presupuestal Inicial: RPC 5600102412 de 14 de enero de 2026

'Aproplaclén Presupuestal: [TEM 4: 121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/2/01/11:

- ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/Educaciénambientalpara/REALIZARACOMPANAMIE
Proyecto: PI35-102458 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA
LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE
DEL CAUCA.
Eje Objetuvo Meta y Componente (especmcar cada uno) del Plan de Desarrolilo y que sera atendido 7
con este contrato:
PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA: 3300307 —~ Educacién ambiental para la sostenibilidad
META DE RESULTADO: MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS
DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO, BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
META DE PRODUCTO: MP3300307023208010- SENSIBILIZAR A 30.000 PERSONAS CON ACCIONES
ORIENTADAS HACIA EL. DESPERTAR DE LA CONCIENCIA AMBIENTAL, EL CONOCIMIENTO DE LA
BIODIVERSIDAD, LA GESTION INTEGRAL DEL AMBIENTE Y DEMAS PROCESOS EDUCATIVO
AMBIENTALES EN CONTEXTOS RURALES Y URBANOS EN EL PERIODO DE GOBIERNO
OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacién ambiental para la gestion integral del
ambiente y el recurso hldrico del Valle del Cauca
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Implementar estrategias de educacién ambiental informal y no formal orientadas
al despertar de la conciencia ambiental, conocimiento de la biodiversidad, la gestion integral del ambiente y
demas procesos educativo-ambientales para sensibilizar a la poblac
Elemento PEP: PI35-102458/1/2/01/11 Realizar acompafiamiento alos procesos de capacitacion, apropiacion
del conocimiento, implementacién, seguimiento y reporte de acciones para fortalecer la educacién ambiental
Posicion Presupuestaria: 2-320202008/ Servicios prestados a la empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
~GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
‘ BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

: Supervisor: 1 CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA |
i Subsecretaria Técnica Ambiental :
. CC.1116245876 . o
Contratista | RONALD HERNANDO PATINO MACA
CC 1116283784

| TELEFONO: 3127642826
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado del mes de MARZO DE 2026; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales
durante MARZO de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el Departamento
_del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.
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| Especificaciones, charlas y actividades participativas que promuevan la
ractividades u conservacién de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos.
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ACTIVIDAD 1. Apoyar la organizacién y desarrollo de mesas de trabajo, encuentros
interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al fortalecimiento de la gobernanza
ambiental y la implementacién de estrategias de educacién ambiental.

Participd en el Congreso Internacional de Organizaciones Ambientales, realizado en la ciudad de Cali |
en la Universidad San Buenaventura, un espacio académico y profesional dedicado al intercambio
de experiencias, conocimientos y estrategias en torno a la sostenibilidad y la proteccién del medio
ambiente. Durante este evento se promovié el didlogo entre expertos, investigadores vy
representantes de diversas organizaciones, fortaleciendo el compromiso con el desarrollo sostenible
y la gestion ambiental responsable a nivel local e internacional. Para esta actividad se hicieron
participes la universidad san buenaventura, humans pro, proyectado Colombia y la secretarfa de
ambiente y desarrollo sostenible y ia participacion del equipo de trabajo de los guardianes
ambientales

ACTIVIDAD 2.-Apoyar la ejecucion de acciones de sencibilizacion,talleres, charlas y
actividades participativas que promuevan la conservacion de la biodiversidad y los servicios
ecosistemicos.

Particip6 en la capacitacién que se realizé de forma virtual por la plataforma Meet. La cual estuvo|
dirigida por la secretaria Ambiente y desarrollo sostenible, en esta capacitacion tuvo como objetivo
explicar las herramientas de trabajo que se deben presentar a través de un acta, la cual debe tener
la descripcion de la actividad que se esta desarrollando, la hora y fecha. En esta capacitacién estuvo
presente el grupo de trabajo de los guardianes ambientales

-Participé en un conversatorio realizado de manera virtual, en el cual se abordé el tema de la calidad
del aire en Colombia. Este espacio de didlogo permitié reflexionar sobre los principales retos |
ambientales del pais, asf como sobre las estrategias y acciones que se estan implementando para
su monitoreo y control. El encuentro estuvo dirigido por Ghislaine Echeverry, directora general del
IDEAM, quien compartié informacion relevante sobre la situacién actual, los avances en la gestién
ambiental y la importancia del compromiso institucional y ciudadano para mejorar la calidad del aire
en el territorio nacional. Para esta actividad se hicieron participes instituto de hidrologia, meteorologia,
estudios ambientales y la secretaria de ambiente y desarrollo sostenible y la participacién dei equipo

de trabajo de los guardianes ambientales '

ACTIVIDAD 3. Apoyar la planificacién, organizacién y ejecucién de jornadas de reforestacion
en ecosistemas estratégicos, promoviendo la participacién comunitaria , el fortalecimiento de
capacidades locales y la educacion ambiental sobre la conservacion de la biodiversidad y los
servicios ecosistémicos.
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. | -Participd en la capacitacién que se realizé de forma virtual por la plataforma Meet. La cual estuvo
dirigida por la secretaria Ambiente y desarrollo sostenible, en esta capacitacién tuvo como objetivo
explicar bioeconomia y el territorio sostenible constituyen un enfoque estratégico para impulsar el
desarrollo econémico sin comprometer el equilibrio ambiental ni el bienestar de las futuras
generaciones. Se basan en el aprovechamiento responsable de los recursos biolégicos como la
agricultura, los bosques, la biodiversidad y los residuos orgénicos. En esta capacitacién estuvo
presente el grupo de trabajo de los guardianes ambientales

ACTIVIDAD 4. Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices de supervisor del contrato
y en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de PLaneacion y Gestion- MIPG.

-Particip6 en la capacitacion que se realizé de forma virtual por la plataforma Meet. La cual estuvo
dirigida por José Sandoval quien hace parte del equipo de trabajo de la secretaria Ambiente y
desarrollo sostenible, en esta reunién se explicé todo lo relacionado con el cédigo de integridad
enfocada en el valor de la justicia del departamento del Valle de Cauca. En esta capacitacion estuvo
presente el grupo de trabajo de los guardianes ambientales.

f

' Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe NO
APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las

personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones

equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA {

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA |

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA E
|

® & o ¢ ¢ o

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA
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.
Seguimiento administrativo segiin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normatlva
aplicable: NO APLICA
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: '
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA !
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA |
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los ;
documentos del proceso: NO APLICA
+ Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud '
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de |
acuerdo con la naturaleza del contrato:
Correspondientes a la cuota niimero Tres (3)- mes de marzo, El contratista realizé el pago de la planilla No:
1079430722 vy comprobante/autorizacién/CUS No. 8823692414 del mes de febrero de 2026, se verifico su
pago, se encuentra afiliado a EPS (SALUD TOTAL), Pensién (COLPENSIONES) y ARL (Positiva), segun la §
clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

:SEGUIMIENTQ.FINANGIEROY:CONTABLE . -5

& A ‘wa J s, 2. A
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticlpo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
Valor inici
? iz;?::a’f; del $16.000.000 CUOTA 1 ENERO | $2.500.000 PAGADO
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 |FEBRERO | $2.500.000 PAGADO
Reajustes $0
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del
Contrato’ $15.000.000
Valor pagado $5.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $2.500.000
Valor total ejecutado $7.500.000
Valor saldo por
ejecutar $ 7.500.000
Intereses moratorios $0
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E Segulmlento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; sinolo
'es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

e Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: NO APLICA

» Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: NO APLICA

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago.y de
liquidacién del mismo: NO APLICA

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA f

» Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato
cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:

; NO APLICA

: » Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que|

correspondan para efectuarla: NO APLICA

¢ Costo de actividades por entregables: NO APLICA i
 DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
': Entregable 1: $ $ !
 Actividades: |
{
Entregable 2: $ $ ;
Actividades: ;
i
i
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ $
b
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El contratlsta ha cumpltdo con ei pago de Ios aportes legales de salud pensuﬁn y ARL segun Io establemdo 3
en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de laLey 1122 de
2007; el objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de

2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista
no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993,

LINFORME SQBRE SANCIONE

No Aplica

No aplica - ?

{ . - . - - e e -

!
Fecha del préximo informe |16 de ABRIL de 2026

Para constancia de Io anterlor flrma la presente acta el Supervusor a Ios

16 d|as del mes de MARZO de 2026
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